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Créée en 2007, Université Paris-Est (UPE) est une Communauté d’universités et établissements (COMUE). Elle comprend
22 établissements, dont 7 membres et 15 associés : deux universités, plusieurs écoles d’ingénieurs, des écoles d’architecture,
des organismes de recherche, deux centres hospitaliers et des agences et centres techniques. Elle integre recherche,
enseignement (général, technologique et professionnel), expertise et transfert.

Dans le cadre du Programme d’Investissements d’ Avenir dédié a la Formation, UPE porte le projet d’Initiatives d’Excellence
en Formations Innovantes (IDEFI) — Individualisation, Diversification, Evaluation, Accompagnement (IDEA) 2012-2019,
financé par I’Agence Nationale pour la Recherche (ANR).

Le projet IDEA impliquant 8 écoles et 2 universités d’'UPE, a pour ambition d’apporter des réponses innovantes aux
différentes étapes du processus de formation, de I’accueil a l'insertion professionnelle. Il vise a construire un modeéle original
de formation tout au long de la vie, et a répondre aux attentes diversifiées d’étudiants, d’adultes en reprise d’études ou
d’étudiants aux rythmes de formation spécifique. Ses orientations sont fixées par un comité de direction constitué des
directeurs et vice-présidents formation des établissements.

En vue de mettre en ceuvre les orientations ainsi définies, UPE a constitué une « cellule de pilotage » composée d’experts
en formation et en soutien a la pédagogie. Ces experts accompagnent des équipes pédagogiques pour transformer les
méthodes d’apprentissage dans I'enseignement supérieur et mettent en ceuvre des projets innovants afin d’améliorer le
processus de formation, de 1’accueil a 'insertion professionnelle, au sein des établissements membres de la COMUE. Les
projets accompagnés par la cellule de pilotage IDEA ont permis, entre autres, de concevoir des dispositifs hybrides pour la
validation des acquis, de repenser le processus d’évaluation, d’améliorer les conditions d’intégration des publics diversifiés
et de transformer les pratiques pédagogiques pour que l'enseignement supérieur s’adapte au mieux aux attentes et
contraintes de tous les étudiants et soit cohérent avec les enjeux socio-professionnels actuels.

Plus d’informations :
http://www.univ-paris-est.fr/fr /

http://idea.univ-paris-est.fr/fr

UPE recherche un ou une chargé-e de projet innovation et formation

Affectation Comue Université Paris-Est
Rattachement hiérarchique Cheffe de projet IDEA
Mission d’encadrement Non
Conduite de projet Oui
Université Paris Est — ¢/o UPEM :
La centrif’,2, rue Alfred Nobel
Localisation Cité Descartes

77420 Champs sur Marne
RER A / Station : Noisy-Champs

Date de prise de fonction
souhaitée

Des que possible

Modalité de recrutement et durée

Contrat a durée déterminée de droit public — 1 an

Rémunération :

Par référence a la grille d'ingénieur d’études (catégorie A de la fonction publique
d’Etat), selon le dipléme et le niveau d’expérience



http://www.univ-paris-est.fr/fr%20/
http://idea.univ-paris-est.fr/fr

UNIVERSITE

— PARIS-i=ST

Missions principales :
Sous la responsabilité de la cheffe du projet IDEA, le chargé de projet innovation et formation :
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participe a la mise en ceuvre des orientations stratégiques définies par le comité de pilotage en matiere de formations
innovantes ;

exerce une activité de veille dans les domaines de formation, I’orientation et I'insertion professionnelle ;

participe a la conception et a I'expérimentation de dispositifs en formations innovantes, ainsi qu’a I'évaluation de ces
dispositifs ;

conseille et accompagne les équipes pédagogiques dont la mission est de faciliter le parcours de formation d’un public
varié ;

assure le lien entre les différents acteurs (les enseignants et les différentes institutions membres du projet IDEA) ;
participe a la promotion et a la valorisation des missions de la cellule IDEA ;

organise et anime des ateliers, des formations et conférences ;

élabore des documents et supports pédagogiques;

produit et exploite des données statistiques ;

prépare les pieces contractuelles annuelles (CR techniques, scientifiques et financiers) demandées par I’ANR.

Savoirs et formation :

* bonne connaissance des démarches d’apprentissage, d’enseignement et
d’évaluation ainsi que des usages du numérique dans l'enseignement supérieur ;

+ bonne connaissance des dispositifs de formation et d’insertion professionnelle ;

* bonne connaissance des enjeux de la transformation pédagogique et numérique
dans I'enseignement supérieur ;

* premiere expérience dans le domaine de la formation, de I'orientation ou de
l'insertion professionnelle souhaitée ;

+ expérience fortement souhaitée dans la gestion de projet ;

+ expérience dans le domaine dans I'enseignement supérieur appréciée ;

* bac +5 souhaité : ingénierie de la formation ou sciences de I'éducation.

Savoirs faire :

* capacité a se documenter et a étre force de proposition en matiere de dispositifs
pédagogiques innovants ;

* capacité a travailler en bindme, en équipe et en réseau ;

* bonnes compétences rédactionnelles et capacité de synthese ;

* bonnes compétences en suivi budgétaire ;

+ aptitude a travailler en équipe ;

Savoirs étre :

+ réactivité et dynamisme ;

+ connaissance de I’anglais appréciée.

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser exclusivement par e-mail au plus tard le 15 octobre 2018 a :

recrutement.upe@univ-paris-est.fr
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